关于实现“校企精准对接，精准育人”

的建议

根据国务院办公厅于2017年12月5日出台的《关于深化产教融合的若干意见》、教育部全力推动的《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》和马兴瑞省长在广东省第十三届人民代表大会上作的政府工作报告中提出的“完善现代职业教育体系，提升职业教育“校企精准对接，精准育人”的2018年工作安排，结合当前在校企合作中存在的 “一头（学校）热一头（企业）冷”、“两张皮（表面轰轰烈烈，实际没有效果）”等问题，对实施“双精准”校企合作提出如下建议：

一是由政府主导，由政府有关部门出台“双精准”校企合作的相关文件。

二是政府出资购买服务或给予企业减免税收（或如企业招聘残疾人的模式）等优惠政策，实现校企合作精准对接，精准育人。

三是在“双精准”校企合作人才培养方面，培养既懂企业发展规划又懂职业教育管理的校企合作管理人才。

四是成立职业教育集团，成员涵盖政府、行业协会、学校、企业、研究机构等方面，凝聚成以人才培养为核心的集团化、开放式的校企合作共同体。

五是学校应根据我省产业发展转型升级的发展格局，以先进制造业专业群为主体，主动对接珠江西岸产业发展；以电子信息业产业和现代服务业产业专业群为两翼主动对接珠江东岸产业发展，精准进行专业布局，最终实现校企合作精准对接，精准育人，促进职业教育创新发展。

