关于支持开展早教托幼服务的建议
一、缘由

（一）女职工的劳动保护亟待加强。截至2016年，广州市女职工总数199.97万人，占全市职工总数的42%（上海37.37%），是广州社会经济文化建设的重要力量。由于女职工肩负着参与社会物质生产（工作）和参与人类再生产（育儿）的双重使命，女性需要三年左右的时间（孕期、产期、哺乳期）照顾婴儿，“职场女性”与“母亲”的双重角色，让越来越多的女职工遭遇“育儿困境”。因此，对女职工进行劳动保护，不仅要保护女职工能够健康持久地从事生产劳动，还要保护育龄女职工能够孕育健康的子女。开展早教托幼服务工作，能为女职工孕育子女保驾护航，使女性能在工作中更好的发挥“半边天”作用。

（二）国家实施全面“二孩”政策需要地方支持。国家卫生计生委等11部门于2016年底发出《关于加快推进母婴设施建设指导意见的通知》，要求各级职能部门积极营造生育友好的社会环境。据广州市人社局数据显示，实施全面二孩政策后，广州市目前每个月领取了生育保险的女职工增至1万人以上，市卫生计生委也于2017年4月在新闻媒体中宣布广州今年将迎来首个生育高峰期，而以广州市汇丰环球客户服务（广东）有限公司为例，该公司今年来每月生育的女职工达30人以上。开展早教托幼服务工作，能为生育二孩的女职工在工作场所、公共场所提供更好的资源及服务。

（三）广州贯彻落实十九大精神需要支撑。党的十九大报告指出要“坚持在发展中改善和保障民生……在幼有所育”，中共广州市委、广州市人民政府出台的《关于加快实施创新驱动发展战略的决定》，要求各单位积极探索在人才流动等领域开展全面创新改革实验，需求导向，服务发展。开展早教托幼服务工作，发挥社会团体的枢纽作用，普惠精准结合提供服务，能为更好地吸引和服务人才、广州实施创新驱动发展战略提供有力支持。
二、目前的现状
（一）目前没有公办或政府支持的0-3岁的托幼机构，社会机构开展此类服务的较少。
（二）广州未建立学龄儿童的托管机构管理办法，未颁发“托管”类营业执照，存在安全监管隐患。
（三）广州市公办幼儿园资源不足，幼儿园学位配比不够。
三、意见和建议

（一）政府自办或支持社会力量开展早教托幼服务，帮助年轻职工解决子女托管困难，作为广州吸引年轻人才的举措（人民日报已登文支持上海市总工会的亲子工作室做法）。
（二）为学龄儿童托管机构制定管理办法，支持群团组织开展公益性托管托幼服务。
（三）增加政府对学龄前儿童的教育投入。
