关于加快建设国家级人力资源服务产业园的建议

十九大报告指出，着力加快建设实体经济、科技创新、现代金融、人力资源协同发展的产业体系；在人力资本服务等领域培育新增长点、形成新动能。人力资源服务业作为现代服务业的重要组成部分，具有高技术含量、高人力资本、高成长性和辐射带动作用的特征，在促进就业、集聚人才、优化人力资源配置、促进创新驱动和产业转型升级等方面发挥的重要作用已成为大家共识。

近年来，党和国家高度重视人力资源服务业，在国务院出台的《“十三五”促进就业规划》等文件中，明确提出了加快发展人力资源服务业。2014年12月人力资源社会保障部、国家发改委和财政部出台的《关于加快发展人力资源服务业的意见》，提出了在全国范围内建设一批有规模有影响、功能完善的人力资源服务产业园。目前上海、重庆、郑州、苏州、福州、杭州、烟台、成都、长春、南昌、西安等11个城市建立了国家级人力资源服务产业园，有力推动了当地人力资源服务业集聚发展。

2016年3月，深圳市出台了《关于促进人才优先发展的若干措施》，提出了加快发展人力资源服务业的战略部署。2016年至2017年，深圳龙岗天安云谷智慧广场、深圳人才园、宝安人才园人力资源服务产业园陆续挂牌，全市已建成以深圳人才园为核心园区、龙岗区天安云谷智慧广场、南山区深圳湾科技生态园、宝安区人才园为分园区，总计近13万平方米“一园多区”人力资源服务产业园，共聚集了80余家知名人力资源服务机构进驻，园区为企业和各类人才提供“一站式”人力资源公共服务和市场服务，致力成为华南地区的“高端化、专业化、国际化、信息化”的国家级人力资源服务产业园，这一惠民利民的民生实事荣获“第五届南都街坊口碑金奖”。

广东省的国家级产业园尚属空白，与广东省的经济发展水平和人才强省地位不相匹配。从深圳市“一园多区”人力资源服务产业园建设情况来看，广东已具备申报国家级产业园的条件。因此，建议省政府加快推进国家级人力资源服务产业园建设，推动全省的人力资源服务业规模化、产业化发展；通过发挥产业园的孵化、创新等功能作用，加快完善全省的人力资源市场化服务体系，提升人力资源服务专业化、国际化水平，发挥人力资源市场配置的决定作用；通过打造我省吸引人才、聚集人才、服务人才的载体平台，助力企业引进创新型高端人才，提升我省人才竞争力和城市竞争力，为大力实施创新驱动发展战略、全面实施粤港澳大湾区发展战略提供强有力的人才支撑。
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